JuinvaaIu

4 L 4 4 wr
N U EROO UN o NUATWMD. g

d‘ o wr L o 4l
3OY_ TE0UNAN I SUTW kA TN I NYNTUAR U TRULSZMI . HLeL elow)

U WBNAIANTUSINSEINFUANTIINART

iy

Al psRnTUSITALTvansNInans Tedaviuaunisuimsuas i mineans
unen Welinisumminoinsyanadulietdissuuiarsoilos Tnglddudumsnalevievio
s smisnuAsfumsuimsinensyanaiiianulusila aenpdestunmstuindeunisia
yowhsnuLarfimnnsuisuusama ingusvasdlunsudnduliinnsuiudse auuazass

arslsslalunissfiunsduninennsyararaamhenuy

-] a

N19934

gnulaunedienan dinudnesdnisuimsaiusivansnannans lianiiunisfaaiu
Useiunanisiniulazanizeuuleueiinnld ielidulumanseswdgyafsedouuimsa
yAnRdIWBaiu WA, bede wseswdyeAteyat1ianIveanens w.e. beeo Wirs1ungunin
Frondninamiuasdsnsuimsianisiudioid na. bees sefunsianuunumaufuusme
wazeNsAIERI I bo U (WA b&oe-b&zo) saslvaenadeafunsussiliunnsssuwazaay

Tsslalunmsandfiuauveamuissuniaiy (Integrity and Transparency Assessment : [TA)

Taseiiou/nguiny

o. Wiz lydisndsuuimnuypradiuviody wa. bede

. WITSHUYEIATOLATIIATVDITIVNNT WA, odao

an. Wix'ﬁwﬂqwﬁmﬁwﬁwuﬁﬂLﬂma/“maxﬁ‘émﬁu%mﬁﬁ]msﬁ'ﬂuﬁmﬁﬁ We ndah

ILaUB/Ua NI

dinudnesdnisumsauiiva vesienuranSUJURTIUNTA LR UUI I TLAY

Waniminensyana Usednl w.e. bdos auswazdainuuinienil

Fa5sunnalusana1san

-
(asilo) Coarn
(Wwoydng  §9U)

tntlsganduiusuiusnig

/AU, .



AnuTuiIming iin
(29%0) N2
(wnadaniud nunesIdes )
Fvthaninuanous.
& s
AUUUaRBUN.

(asdo) ( / ¢

(wwanegl wzdived)
UaneIAnN15USMsdIUAUaNsNLLNanS

ANIULIENBIANTITUSMNTAI UM UANTHLINERT

BuIiA

O Woy@wswe e

Voo ow S cpan/

( WNEANINARBUNA  ADTUYN )

(asde)

UIUNBIANITUSINITAIUSIVANTNUNIEARS



FIENURANMTUIMISHAE TR NEINTYARAUTEIIT WA, bdbe 83AN1SUTMTEIUMUaNIIIENS

AIUMIUTMIININEINTYARS

il TAsan1s/Aanssu uusza nan1sLinane szygaALduNIg NaNA1IALHUNTT
o | MnssuuTulsaunudns i Laildaudsvann Lailfaudssann o-me 1NTIAY b&ow Laifinsaiuns
o | AINTTUATINIYARINTANLUKUSATIEG Tafldsudssan Taflsudszan ® 7AAY bdob ANTduUNITUAL
® HJUAl o&oe
® AN b&oe
o | AanssunsuseiliulssdnsanuasUsednsua Tafldsudssan Taflsudszan ® WE18U bdoe ANTUNITUAD
nMsUfURNU
& | msusuugesEuu LHR LailFaudssann Lailfaudssann liAutuil < voudiou ANTUNITUE
AROATNUUTEUNM od&De




FENURANM TUIISHaE TR SNEINsYAAaUTETIT WA, bdbo 83ANISUIMTEURIUANILINERNS

AIUMINAMINEINTYARS

KM Knowledge Managment

me HNINAN b&oe

il TAsan1s/Aanssu uusza nan1sLinane szygaALduNIg Nan1IANIUNTT
o | lnssmseusuvdngasuguilmednsunis ©0,000 laifinsidnane - Taifinsandunns
(lsifinnsussydsanistel)
b | IATINTRUTIENENTAINAIEY ®& 000 laifinsinane - Taifinsandunng
(isméngnsiidoimseusuin)

o | lassmseusuaiuasensufiRnuaieninm 6,000 0,000 o NUNTNUS bo&ow ANAUNITHAD
Tusslasiaunisyasnaeiuiu

< | Irssnseusunmseunstoyaiians ,000 ,000 ®0 WYY bodoe ANAUNITUAD

¢ | IAsamsnaILinwe A URIaMIgAULDS Taflsudssan Taflsudszan ® UNTIAN o&oe — ANTUNITUAD
E-Learning e AINIAY L&D

5 | lpssnsaeununastimeanunisluesdinisuims Lalldfauuszanen Lailfaudseann ® NOYNIAN o&ow — ANTUNTHE
dsuansvuanans mo N1 e

o | lasan1sn1sdanisesAngg Tailfeuuseanu Taileuusean ® 5UNAL &b — ANAUNITUAD




